7 april 2020

Rapport fran Vision 50/50

Var befinner vi oss i klubbutvecklingsprogrammet?
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Vi har precis arbetat igenom rond 2 fran problemformulering till en handlingsplan och har forankrat
resultatet av arbetet i referensgruppen, styrelsen och valberedningen.

Handlingsplanen baseras pa var verksamhetsidé, viardegrund och vision som vi under resans gang har
reviderat utifran klubbens visionsdokument 2020. Dessutom har vi fatt in mycket bra tankande fran
Svenska Golfférbundets utbildningsprogram och process fér 50/50. Vi strévar efter att Vision 50/50
ska tydliggora och forbattra moéjligheterna att na var Vision ”Sveriges trevligaste klubb”.

Vi har tillsammans med i férsta hand
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Hela arbetet skulle ha redovisats vid arsmotet den 2 april men under radande omstandigheter med
Covid-19 sa har vi valt att avvakta tills dess att vi finner ett lampligt tillfalle.

Liding6 Golfklubbs Styrgrupp 50/50

Om ni har nagra fragor ar ni varmt vdlkomna att héra av er till Leif Jonson och/ eller
Anders Green

Leif Jonson, Tel: 070-549 55 99, E-post: leif.b.jonson@telia.com
Anders Green, Tel: 070-877 27 35, E-post: anders@lidingogk.se



