Verka for en
jamstalld arbetsmiljo
och fa in fler kvinnor

| personalen
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Bland anstéllda efterstrava en jamnare fordelning mellan kvinnor och man dar yrkesval och rekrytering visar
sig vara kdnsbundna
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Aktivt och systematiskt arbeta med jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa arbetsplatsen och férhindra
kénsdiskriminering

Skapa en arbetsmiljé dar alla kdnner sig inkluderade och att alla trivs pa klubben oavsett befattning och kén

Skapa engagemang hos medarbetarna i organisationen for att aktivt séka efter kvinnliga medarbetare
genom medvetet ledarskap

Synliggdra och betona personalens bemétandepolicy regelbundet sa att kannedom om de egna
varderingarna leder till djupare forstaelse for foretagskulturen

Kompetensutveckling av ledande nyckelpersoner



