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FORANDRINGSBESKRIVNING

Bakgrund
| linje med Verksamhetsplanen 2018 ska Liding6é GK strava mot Svenska Golfférbundets (SGF) Vision 50/50 med syfte att uppna fler kvinnor i

styrelse, valberedning, bland personal samt som ideella ledare pa klubben. Lidingd GK:s Vision 2020 ”Sveriges trevligaste klubb” bygger delvis pa
att skapa en mer attraktiv, serviceinriktad och valkomnande klubb vilket ocksa grundar sig i nya attityder och férhallningssatt.

Syfte

Liding6 GK vill arbeta for att alla blir bemotta och behandlade med samma respekt oavsett vilka vi ar, utéva golfen utifran vara olika ambitioner

och férutsattningar samt till att ha inflytande och méjlighet till att paverka. Konsfordelning genom tiderna
Medlemmar 2018

Mgg Banchef

Idag har Golfsverige i snitt 28% kvinnliga medlemmar medan Lidingd GK har 35%.
Tabellerna visar Lidingd GK:s egen statistik pa fordelning man/kvinnor.

Tréanare

Tidsplan
Januari 2019 — December 2020
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Bygga en mer jamstalld och inkluderande verksamhet dar vi kan fa fler aktiva kvinnor och pa fler ledande positioner.
Som golfklubb vill vi moéta de krav och férvantningar som dagens och sarskilt morgondagens golfare staller for att fortsatta

utveckla sporten utifran de forutsattningar som rader i var omvarld.
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NAR? November Januari-Februari Mars-April 2019 Maj-Oktober | November 2019- April -
2018 2019 p 2019 Mars 2020 December 2020
Fanga upp fragan och Ge grundlaggande Pa ett kraftfullt satt STEG 1 STEG 2 Pagaende operativt
VAD? |informera personal, kunskaper och information | kommunicera till SGF:s Klubb- Problemformulering | forandringsarbete.
entreprenorer och ledande |till personal, ledande medlemmarna om utvecklingsprogram Vision
personer om den personer och processen. startar och dar LGK:s | Mal/Matpunkter
kommande processen. entreprenérer i &mnet. Bilda en styrgrupp som namnda arbetsgrupp | Utvédrdering
Hjalpa oss med hur viska | SPeslar klubben. Kansli, kommer att delta i verksamhet
tinka. tranare, styrelse, sektioner programmet under ca
och medlemmar. 13r.
Skapa engagemang och Skapa insikt i fragan s3 att | Viktigt med engagemang, Viktigt att forsta For att kunna skapa Ett [angsiktigt och
VARFOR? | nyfikenhet i organisationen. alla kan ge sitt fulla stéd i nyfikenhet och forstaelse utgdngsliget for att tydliga och systematiskt arbete for
Det &r en positiv process den kommande processen | fran medlemmarna. En sedan kunna sitta konstruktiva att n3 ett optimalt
som kommer att ge en och bred forstdelse for vad | klubb i framkant &r i dagens | mal. handlingsatgarder. resultat.
organisationsutveckling och det betyder for klubbens samhalle jamstalld och Utveckla varderingar
6ka attraktionsvirdet for fortsatta verksamhet. inkluderande. som gar i linje med
verksamheten. samhallets utveckling.
Ge uppmarksamhet och Ta hjalp av SGF och ordna | Anvander lankar till Utbildning i genus och | Med en 6ppen kultur | Framtagna praktiska
HUR? |intresse for Vision 50/50 vid | med en bra féreldsare som | filmer/artiklar som knyter | organisation. kommer handlingar och
konferensen. kan férmedla an till SGF:s program. Egen | Nuligesanalys. diskussionerna atgarder.
Kort presentation med baskunskaper. Enklare dokumentation med En bedémning och fordjupas och Projektet tar inte slut
kompletterande filmer fran | work shop sa dmnet intervjuer av klubbchef, uppskattning av asikter/tankar utan &r borjan till
SGF. Skapa diskussion. processas hos varje projektledare och verksamhetens ventileras. Vidare nagot nytt!
individ. ordférande. jamstalldhet. tittar gruppen pa
Uppmuntra medlemmar till normer och jamstilld
att vara med och paverka maktférdelning.
samt utveckla 8
verksamheten.
ANSVAR? Forandringsledare Forandringsledare Forandringsledare Forandringsledare Forandringsledare
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