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Lidingo Golfklubb
Férslag till arsmétet 2008-04-03,
antagen av styrelsemétet 2008-02-27

Miljo- och sakerhetspolicy for Lidingo golfklubb

Bakgrund

Svenska golfforbundet har med ett styrinstrument ”Svenska Golfférbundets Miljévision och strategi”
rekommenderat medlemmarna att utforma en miljopolicy och en miljoplan. I féreliggande policy fortecknas
de omraden inom vilka Lidingd GK skall/bor vidta atgarder. Hari ingar ocksa omradet sdkerhet for
anstéllda, medlemmar och besokare. I planen, som utarbetas dérefter, skall beskrivas hur policyn praktiskt
skall genomforas och vidmakthéllas.

Milj6- och sdkerhetspolicyn omfattar dels atgéarder, som klubben till foljd av bestimmelser pa statlig eller
kommunal niva &r skyldig att vidta, dels atgarder som klubben som stor markdgare i en stadsmiljo finner
det angeldget att vidta for att skydda och bevara en god miljo och sdkerhet, dels atgirder i form av
landskapsvard och information om naturviardena, som gor golfbanan &n mer attraktiv saval for dess
medlemmar och géster som for stadens invanare. Klubbens arbete med milj6 och sékerhet ska av
myndigheter och allminhet uppfattas som seridst och trovardigt.

Miljé- och sikerhetspolicy

Liding6 golfklubb skall f6lja de bestimmelser och foreskrifter avseende miljé och sikerhet som utfardats
av statliga och lokala myndigheter, samt verka for en mindre skadlig miljopéverkan adn vad dar foreskrivs.

Harvid skall efterstravas att

- Verksamheten inom klubbens omrade ar energieffektiv, med sé& langt mojligt begridnsad anvandning av
fossila branslen samt att mdojligheten till teranvandning av avfall tillvaratas. Skadlig paverkan fran
klubbens verksamhet pa luft, vatten och mark begrinsas sé langt mojligt i alla led.

- Klubbens personal och medlemmar skall finna dess anldggningar och gronomraden sidkra och med en
stimulerande utformning. Klubbens arbetsredskap skall vara sdkra. Allminheten ska pa ett positivt sétt
upplysas om villkor for och risker med att betrdda golfbanan.

Detta skall uppnés bl a genom att

- personal och funktiondrer informeras, utbildas och motiveras for att utfora sina uppgifter pa ett fran
miljo- och sdkerhetssynpunkt ansvarsfullt sitt,

- klubben verkar for att ocksa dess leverantorer och avtalspartner i ovrigt utfor sina uppgifter pa detta sitt,

- milj6- och sidkerhetsaspekter beaktas vid inkdp av varor och tjdnster samt vid organisations- och
lokalforandringar,

- miljovinliga metoder anvidnds vid ban- och markskotsel,

- en god arbetsmiljo bibehalls for personal och funktionérer,

- medlemmarna informeras fortlopande om klubbens miljoinriktning och aktiveras att bidra med
miljdarbetet,

- medlemmar och allménhet informeras om banans naturvérden och om hur de med hénsyn till
sdkerheten skall bete sig pa banan,

- och milj6- och sdkerhetsarbetet fortlopande f6ljs upp och att ansvaret for denna verksamhet ar klart
fordelat.
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Uppfdljning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall goras arligen varvid checklistor gés igenom, brister noteras och
handlingsplaner upprittas for att komma till rdtta med bristerna. De skriftliga incidentrapporterna
analyseras och foreslar eventuella atgérder till styrelsen.

Ansvarsfordelning pa Liding6 Golfklubb
Ansvarig for att det finns en samlad dokumentation av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar:
Klubbdirektoren

For verksamhetsomradena ar nedanstdende personer ansvariga:

Klubbdirektoren Kansli
Klubbassistenten Caddiemasteri
Greenkeepern Bana/ovriga byggnader

Ansvarig for langsiktiga malséttning och policy i arbetsmiljofragor ar:

Klubbens ordforande

Ansvarig for att beslutad delegering fungerar och ar aktuell ar:

Klubbens ordforande

Ansvarig for att folja upp vilka foreskrifter fran Arbetsmiljoverket som ror klubben, bestélla dem och dela
ut till berdrda personer ar:

Klubbdirektoren

Ansvarig for upprattande och uppfoljning av handlingsplan ér:

Klubbdirektoren Golfklubb
Klubbdirektoren Kansli
Klubbassistenten Caddiemasteri
Greenkeepern Bana/ovriga byggnader

Ansvarig for arlig uppfoljning och sammanstéllningen av olycksfall, svarare tillbud, personalomséttning
och arbetsskador ar:

Klubbdirektoren

Ansvarig for introduktion av nya anstilld personal ar:

Klubbdirektoren Kansli
Klubbassistenten Caddiemasteri
Greenkeepern Bana

Ansvarig for planering av utbildning for klubbens personal &r:

Klubbdirektoren Kansli
Klubbassistenten Caddiemasteri
Greenkeepern Bana

Ansvarig for att kontakter med myndigheter foljs upp ar:
Klubbdirektoren
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