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Vision 50/50 Lidingo GK
TID: Januari 2019 - December 2020

Projektet ar ett langsiktigt utvecklings- och farandringsarbete for en jamstalld och
inkluderande golfklubb. Projektet gar i linje med klubbens Vision 2020 "Sveriges treviigaste
klubb™ och i enlighet med Svenska Golf Forbundets (SGF) Vision 50/50.

Projektledaren ska ha huvudansvaret for klubbens forandringsarbete samt vara ett stod till
klubbchefen | denna process.

I rollen ingar:
» 5Se over styrelsens Handlingsplan Vision S0/50. Jan 2019
¢ Skapa en Kommunikationsplan for projektet till personal,

medlemmar och styrelsen. Jan-Febr 2079
« Forankra Vision 50/50 hos personal och ledande personer pa LGK. Febr 2019

« [ill=atta en styrgrupp med en varierad gruppsammansattning

tillszammans med klubbchefen. Gruppen ska delta | SGF:s

webbaserade utbildmingsprogram Vision S0/50. Mars-April 2079
+ Ansvara for genomférandet, uppmuntra och leda styrgruppen genom hela

S3GF:s klubbutvecklingsprogram. Maj 2019-Mars 2020
¢ Uppfdljning av det operativa forandringsarbetet tillsammans

med klubbchefen. Apnil 2020-Dec 2020
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