VISION och VARDEGRUND

“Sveriges trevligaste klubb”

Varfér en gemensam vardegrund?

Vardegrunden fungerar som ett rattesnore for vara handlingar
och ar drivkraften bakom vara beteenden. Det handlar om
klubbens kultur och vilka grundlaggande gemensamma
varderingar vi tycker ar viktiga att leva upp till. Den 6kar vi-
kdnslan och haller ihop klubbens olika verksamheter.

En vardegrund bestar ofta av nagra ord som beskriver
verksamhetens mest grundlaggande varderingar och som
behovs for att skapa de ramar vi behover for att vaga ta beslut
och bygga en val fungerande organisation.
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GEMENSKAP

Vi valkomnar och héalsar pa
ALLA och hjalper varandra
nar det behovs.

MOD

Vi ar en jamstalld klubb som
vagar prova det nya och
ifragasatta det gamla. Vi

utmanar oss sjalva med stéd

av varandra.

STOLTHET

Vi varnar om var klubb, tar
ett aktivt ansvar och
bemobter alla manniskor
med samma respekt och ar
goda ambassadorer.
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GEMENSKAP

Vi valkomnar och héalsar pa
ALLA och hjalper varandra

&

nar det behodvs.

Y

Vi vill 6ka vi-kanslan och skapa trygghet genom att se
varandra i storre utstrackning och saga HEJ

Vi vill vara prestigeldsa och inbjudande gentemot varandra
Vi vill vara generos genom att stracka ut en hand da vi
kanner att det behodvs och uppskatta varandra

Vi vill vara engagerade sa medlemmarna vill vara med och
utveckla klubben

Vi inbjuder till samarbete och nytankande.



o Vi har tillit till och forstaelse for varandra och
varandras uppdrag, forutsattningar och olikheter.

o Vi visar varandra respekt och lika varde.

o Vi tror pa respektfulla moten dar gemensamma
intressen overbryggar olikheter och okar forstaelsen

o Vi berommer och delar gladje.
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MOD

Vi ar en jamstalld klubb som
vagar prova det nya och
ifragasatta det gamla. Vi

utmanar oss sjalva med stdd

aVv varandra.
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Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika
villkor. Det innebar att halla sig inom ramarna for
overenskommelser och en god etik och moral.

Att verka mot fusk, doping och en osund ekonomi, mot
mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfor
idrottsarenan.

Har finns mod att ta tillvara pa den kompetens som finns i
klubben sa vi ifragasatter invanda normer och tankesatt

Vi aterkopplar konstruktivt nar nagot inte kanns bra.

Vi lyssnar pa vad som hander i samhallet, vi vill ligga i
framkant sa vi provar oss fram, korrigerar och forbattrar
standigt vara metoder



o Vivill kanna en 6dmjuk stolthet dver var klubb och

ST O LT H ET det arbete som vara anstallda gor.

Vi varnar om var klubb, tar o Delar vi stolthet skapar det samhorighet och
ett aktivt ansvar och inspiration.
bemoter alla manniskor
med samma respekt och ar
goda ambassadodrer.
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o Vivill arbeta strukturerat med var vardegrund och
fokusera pa vardeskapande bem&tande dar vi alla
ar en del av kedjan.




